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Modalidad Híbrida: en línea y por videoconferencia.  

  

  

    

  

 

 

OBJETIVO 

Sensibilizar y capacitar al personal administrativo de confianza y funcionario de la Universidad 

Nacional Autónoma de México (UNAM) y otras personas interesadas en temas de ética, 

inclusión y perspectiva de género, con el propósito de fortalecer su capacidad para 

identificar y prevenir prácticas de acoso y hostigamiento, fomentar la sororidad y promover 

una cultura de respeto y equidad en todos los niveles de la comunidad universitaria. 

 

 

DIRIGIDO A 

• Todo el personal administrativo de confianza y funcionario de la UNAM; así como a personas 

profesionistas de cualquier área de conocimiento interesadas en adquirir habilidades y 

competencias que les permitan fomentar la sororidad, y promover una cultura de respeto y 

equidad en entornos universitarios y laborales. 

 

 

METODOLOGÍA 

A través de una metodología que combina exposiciones teóricas con actividades prácticas, 

las y los participantes analizarán casos reales y simulados. Se revisarán normativas y se 

reflexionará sobre su aplicación en la atención a la violencia de género. 

El Diplomado se imparte bajo la modalidad Híbrida, con actividades en línea y por 

videoconferencia, a través de la plataforma de capacitación CAPLÍN, disponible 24/7. 
 



 

 

 

ESTRUCTURA TEMÁTICA Y PROGRAMACIÓN 

• El diplomado tiene una duración de 90 horas, distribuidas en cinco módulos.  

• Sesiones por Videoconferencia Zoom: martes de 17:00 a 20:00 horas.  

• Asesorías en línea: jueves de 17:00 a 20:00 horas. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BENEFICIOS PARA LAS Y LOS PARTICIPANTES 

• Desarrollarán competencias para identificar, prevenir y atender situaciones de violencia y 

discriminación, promoviendo una cultura de respeto e igualdad, dentro y fuera de los espacios 

universitarios. 

 

 

REQUISITOS 

 

DE POSTULACIÓN: TÉCNICOS: PARA LA OBTENCIÓN DEL DIPLOMA: 

• Cédula de 

Inscripción. 

• Las y los participantes deberán 

tener disponible un equipo de 

cómputo con cámara y 

micrófono, acceso a Internet y 

una cuenta de correo 

electrónico. 

• Tener calificación mínima de 

ocho (8) en cada módulo. 

• Haber cubierto el total de la 

inversión, en caso de ser 

persona egresada UNAM o 

particular. 

 

PLAN DE PAGOS 

 

TIPO DE PARTICIPANTE CINCO PARCIALIDADES INVERSIÓN TOTAL 

Personal de confianza y funcionario de la UNAM Sin cuota Sin cuota 
 

Sin cuota Sin cuota 
 

Persona egresada UNAM $   2,748.00 $  13,740.00 

Particulares1 $   3,204.00 $  16,020.00 

                               1 Personas que no laboran, ni estudian en la UNAM. 

 

 

 

INFORMES E INSCRIPCIONES 

• A partir del 19 de enero de 2026. 
 

 55 5622 2222 ext .  22821 y 22633  

 scye_capacitacion@dgp.unam.mx 

 UNAM | Dirección General de Personal | Subdirección de Capacitación y Evaluación 

 Consulta nuestra oferta de capacitación en: https://www.personal.unam.mx/adminper/  
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Procesos disciplinarios  
y mecanismo de 

atención a las 

violencias y a la 

discriminación 

Resolución de 
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Módulo 1 Módulo 3 Módulo 2 Módulo 5 Módulo 4 

19 de mayo al 4 de 
junio 

16 de junio al 2 de 
julio 

4 al 20 de agosto 1 al 24 de septiembre 6 al 22 de octubre 

https://www.personal.unam.mx/adminper/

